


ESTATUTOS.
DE LA SOCIEDAD ANGNIMA

“Banco Anglo Costarricense.”

Articulo I.

1. La Sociedad tendrd su domicilio prin-
cipal en esta ciudad, y girard con el nombre de
“ﬁanco Anglo Costarricense.”

2. Be dedicars 4 descontar pagards, 4
abrir cuentas corrientes, & hacer cobros por co-
misién, & recibir dinero en depésito, & comprar

,¥ vender letras de cambio 4 otros efectos de
comercio, y en general 4 todas las operaciones
bancarias que acuerde y autorice la -l} unta Di-
rectiva,

Axrtieulo IL

1. El capital del Banco sers un millén de
pesos, dividido en doscientas acclones nominati-
vas de ¢inco mil pesos cada una.

2. Toda accién ha de ser pagada integra-
mente en dinero efectivo, antes de emitirse,

3. Cada socio serd responsable por el valor
de sus acciones tnicamente. _

4 Los accionistas que tengan su domici-
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lio fucra dela Reptiblica pueden trasferir libre-
mente sus acciones.

5. Los que tengan su domicilio en la
Repiiblica pue(cllen también traspasar libremente
sus acciones, siel adquirente es un socio del
Banco.

En caso contrario,avisaran su propésito de
tracforir al Administrador, el eual lo comuni-
card 4 los soclos residenfes en el pais y & los
apoderados de los ansentes, Si dentro de ocho
dias, contados desde el aviso, alguno de los so-
clos quisiere tomar la aceibn 6 acciones, tendrd
deret:qho 4 ser preferido para la compra 6 ad-
gquisicién. Pasados estos ocho dias sin que nin-
giin socio ejerza el derecho do tanteo, ex libre
el traspaso de las acciones respecto de las cua-
les se hubiere dado el aviso indicado,

6. El traspaso de acciones se hard constar
en el registro que allefecto llevara el Banco, por.
medio de una razén que firmardn el antiguo y el
nuevo propietario.

Lios traspasos hechos fuera del pais se ha-
rén constar por medio de carta-aviso, firmada
por el accionista cedente y por el cesionario, ¥
esta carta se agregard, como folio, al libro de
traspasos.

7. Las acciones seréin firmadas por el Pre-
sidente de la Directiva v por el Administrador.

Articulo TIL

1. Habra una Junta Directiva del Banco,
compuesta de cinco miembros propiétarios y de
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dos suplentes, para llenar las faltas de aquellos.

2. Loz Directores hande ser duefics de
dos acciones por lo menos; serdn nombrados por
la Asamblea Greneral de accionistas; durarén un
afio en su puesto, y pueden ser reelegidos in-
definidamente.

3. Tres Directores forman quérum, y los
acuerdos se toman por mayoria de votos.

4. Cada Director, como tal, tiene un voto,
gin resplcancn al capital que tenga en acciones.

El Administrador asistira, sin voto,

las sesiones de la Directiva.

6. Son atribuciones v deberes de la Junts
Direetiva

&) nombrar, siempre que fuere necesarioy
para mientras se reune ia proxima Asambles
general, el Administrador y el Cajero del Banco.

b.) resolver acercua de nombramiento y re-
mogién de empleados subalternos, y asignarles
sueldo, oyendo al Administrador.

¢) nombrar, en su primera sesién, de entre
sus miembros, un Presidentey un Secretario.

d) fijar las condiciones generales en que han
de hacerse los negocios corrientes del Bancoy
resolver si ha de efectnarse alguno que tenga
cardcter de excepeional.

resolver]ﬁs dudas 6 consultas que le so-

meta el Administrador.

) acordar el establecimiento de Agencias
0 sucursales del Banco, cuando y en aguellos
lugares de la Repiblica donde loestime conve-
niente.
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g) reunirse una vez cada semana, y siem-
pre que extraordinariamente la convoque el Ad-
ministrador.

h) convocar la Asamblea general euando
{i su julcio sea necesario reunivla esxtraordina-
riamente, 6 cnando se lo pidan accionistas que
tengan Ja mitad 6 mds de lasaceiones.

1) formar el Reglamento interior del Banco.

Artienlo IV,

1. Loos accionistas todos componen la
Asamblea general, v en ella cada accién cuenta
por un voto.

2, Para que haya quérum en la Asam-
blea general, es preciso que estén vepresentadas

-en ella las tres.cuartas partes del capital snseri-
to del Banco.

3. No tendrd voto el capital del socio an-
sente de la Repiiblica, del que muera 6 del que
se Incapacito para administrar sus bienes, mien-

‘tras el ausente 6 los administradores legales de

a sucesitn 6 de los bienes del incapacitado no
-se hagan representar por un socio residente en
Costa Rica, con poder especial para los nego-
c1os del Banco.

4. El socio residente en Costa Rica, que
no concurriere 4 la Asamblea general, puede%a-
cerse representar por otro socio con carta poder.

5. La Asamblea general serd presidig: por
el Presidente de la Junta Directiva.

6. Se reunird de ordinario una vez pod
-ano, el dia del mes de Julio que la Directiva
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sefiale,"con ocho de anticipacidn, para conocer
del balance annal que se practicard cada trein-
ta de Junio; para acordar la distribucién de di-
videndos que resulten de las operaciones; y para
disponer qué suma debe s distribuirse’y pa-
sar al fondo de reserva, que no puede bajar de
an ¢ineo por ciento de las utilidades netas.

7. B{L Asambles general nombra defini-
tivamente Administrador y Oajero del Baneo,
v les sefala dotacion.

Senalard asimismo la dieta que debe reco-
nocerse & los Directores por cada sesitn 4 que
agistan. Puede tomar decisiones rospecto de la
clase de negocios que deba admitir 6 rehusar el
Banco; acordar el establecimiento de Agencias
fuera de la Republica; disponer, cuando lo crea
1til, el aumento de capitnﬂ y modificar los pre-
sentes estatutos.

8. Para que haya acuerdo de la Asam-
blea general basta la simple mayoria de votos,
Eixceptiinse el caso en que se trate de alterar 6
reformar estos estatutos, en el cual es preciso
que aprueben la modificacién dos terceras par-
tes de los votos presentes.

9. La convocatoria de la Asambles ge-
neral & reunién extraordinaria se hara con ocho
dias de anticipacién, por lo menos, é indicari el
objeto 1 objetos de que habride conocer. Pue-
de hacerse, lo mismo que la ordinaria, por medio
de un diario de esta capital, 6 por medio de ce-
dulas personales dirigidas & los accionistas ¢
sus apoderados.
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Articulo V:

1. El Administrador debe ser un socio
duefio de dos 6 més acciones.

2. Esel representante judicial y extra-
judicial del Banco, v al efecto sele confiere
poder generaliximo con facultad de constituiry
revocar apoderados judiciales 6 generalisimos
para un negocio, 6 para el manejo delos gne
oeurran en una agencia del Banco. Hstos tl-
timos, sin embargo, deberdn ser nombrados de
acuerdo con la Junta Directiva.

3. El Administrador debe conformarse en
su gestion 4 las decisiones de Ja Asamblea ge-
neral y de la Directiva; debe dar nn informe
a la Asamblea general ordinaria, de los mnego-
cios practicados, y acompafar el inyentario y
balance de ano. Cuando le ocurra alguna di-
ficultad 6 negocio grave, convocaré extraordi-
naviamente & la Junta Directiva, sino cupiere
espera pars la proxima remnifn ordinaria.

4. Hl| Administrador dura en su puesto
mientras no sea revoeado. Sin embargo, puede
la Asamblea general acordar la celebracién de
un contrato con el Administrador para que sir-
va por un término fijo. En este caso, si el
Administrador fuere revocado (& lo cual siem-
pre habré derecho) se reconocerd al Adminis-
trador la indemnizacién que el mismo confra-
to estipule, y que en ningin caso excederd del
sueldo correspondiente 4 seis meses. _

5. Em caso de ausencia temporal, enfer-
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medud 6 otto moliyo semejante, serd reempla-
zado-_eF Agto dor por el Director, 4 quien

nta Directiva.

6. Para que el Administrador, propie-
tario 6 suplente, compruebe su personeria, la
Directiva, ostentando el acta de su nombra-
miento, otorgaré Ia escritura correspondiente
de poder.

Articulo VI.

1. Tl Banco comienza sus operaciones
con un capital de quinientos treinta mil pesos.

2. Las acciones aun no suscritas serfin
colocadas 4 medida que la Junta Directiva lo
determine; y para la admisién de nuevos socios
se requiere la aceptacién de la misma Junta.

Artienlo VII.

Lia Sociedad durard hasta el treinta de
Junio de mil novecientos, y no se disolverd
antes sino por acuerdo de la Asamblea general
de accionistas que tenga en su apoyo las dos
terceras partes del capital suscrito.

Articulo VIII.

Toda cuestién que se suscite entre los so-
clos con motivo de este contrato, serd resuelta
por tres drbitros arbitradores nombrados por las
partes. Si éstas no pudieren avenirse en el
nombramiento dentro de quinece dias. ocurrirdn
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al Juez competente pava que este log elija. Kl
fallo de la mayoria de drbitros se ejecutard sin
recurso, bajo multa de cinco mil pesos que pa-
gard 4 la Sociedad ol rvenuente en obedecer el
laudo arbitral, 6 que trate de sustraerse, de
cualquier modo que sea, & su cumplimiento.
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Acuerdo de aprobacidn.
Ne 18
Palacio Nacional.
San José, 12 de Julio de 1890.
El Presidente de la Reptblica
ACUERDA:

Articulo 19— Aprobar cuanto ha lugar en
derecho los Estatutos de la Sociedad anénima
que por disolucién del Banco Anglo Costarri-
cense se ha formado con el mismo nombre de
6ste, seglin escritura otorgada ante el Notario
Licenciado don Cleto Gonzalez Viquez con fe-
cha treinta de Junio ultimo, los cuales dicen
asi:

(Aqui los Estatutos anteriores.)

Articulo 2.—En consecuencia, y estando
arreglado 4 derecho el documento que prece-
de, procédase & su inscripeién en los registros
correspondientes.—Publiquese.

Rubrieado por ol sefior Presidente.

VALVERDE.
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Nota:

Los anteriores Estatutos se Jallan i inseri-,
tos encel libro 4¢ del” Registro de comercio de
San Joké, (fohoa 794 101) y enla seceitn de
Porsonas:del ' Registro? piiblico, “tomo 22, folio’
412, asiento’ 1955;
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CTACCIONISTAS FUNDADORES.

Alfaro, Telésforo. . . _ . . I By Acciones 2
Alvarado Carrillo, Alberto. . .. - 1
Edaviges . ... 2
Blena.. ... ... % 2
Francisco. . . . o 2
Rafael.. . _ ... " 2
Beales, Rosa M. de......... .. : 2
Collado, Adrign. .. .......... 2
Cox, Frederick........ ... .. 3 6
Dent, Teresa A. de. ... .. _— ,: 10
Ford, Walter J....._. e kb y
Gopzz’dez, Ramona 8. de. .. _. :,
Culer; GooREe. o - unr.nns £
Guzmén, Simeén... ... ._...
Harrison, Percy G....__.... ..

]

D

s

2

s 4
Jager, Gerardo. ... ... ... ... iy 9
Le Lacheur, John A. .. .... ... . 4
Lyon, Bepiiamin B % 4
William Le Lacheur. . . b 2
Montealegre, Amelia E. de. . . . L 4
Ferndndez, Mariano < 4

Gallegos, Mariano. . 4

4

4

4

0

9

Napoeén-..-..... -
3 Ricardo. .., ... ... i
Noblea, Juan E....... e
Vansittart, Arthur. . el ,,’ 1
Wilson, Jessey M. de......... ,,, .
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